
〇  健康宣言を社内外へ発信します。

〇  定期健診を実施し、健診受診率100％を目指します。

〇  定期健診結果において再検査、治療の必要がある従業員に
   対し医療機関への受診、保健指導を推奨します。

〇  喫煙対策として、事業所社屋内全面禁煙、屋外喫煙所を設け  
   減煙に取り組みます。

〇  予防接種の推奨、検温、アルコール消毒、室内換気等環境を整備し、
   感染予防対策を実施します。

〇  健康やこころの相談ができる提携サービスを利用できるよう
   全従業員にパンフレット配布、掲示物にて周知します。

〇  健康づくりの取り組みを通じ、従業員同士のコミュニケーションを
   促進します。

当社は従業員が心身ともに元気で働ける、
活気ある職場づくりを目指し、下記の事項に

  取り組みます。


